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Grupputvecklingsprocess

Tillnorighet & Opposition & konflikt Tillit & struktur Arbete &
trygghet produktivitet

_é



Stadie 1: Tillhorighet & trygghet

e Mal och roller ar oklara.  |déer och forslag bekraftas sallan av andra
e Det saknas struktur och organisation. medlemmar.
e Medlemmarna ar beroende av ledaren. e Det ar en Iag grad av gemensamt
e Ledaren ar ofta idealiserad pa detta beslutsfattande.
stadium.

e Medlemmarna ar upptagna av fragor om
tillhorighet och trygghet.

o Kommunikationen ar forsiktig och artig
och det finns inga 6ppna konflikter.

Utvecklingsuppgift:
Definiera mal, utveckla struktur

och en funktionell kommunikation.




Stadie 2: Opposition & konflikt

 Medlemmarna efterfragar tydligare mal
och roller.

« Okad trygghet i gruppen tillater att
meningsskiljaktigheter kommer i dagen.

e Nar meningsskiljaktigheter framtrader kan
medlemmar uppleva frustration.

e Medlemmar utmanar varandra och
ledaren.

e Missnoje, konkurrens och
syndabocksprocesser kan forekomma pa
det har stadiet.

e Medlemmar borja forma subgrupper och
klickar.

e Gruppen gor forsok att I6sa sina
meningsskiljaktigheter.

Utvecklingsuppgift:

Uppmuntra uppgiftsorienterade
konflikter och undvik personliga
konflikter. Lés konflikter genom att
arbeta med och utveckla
gemensamma mal, roller och
varderingar.




Stadie 3: Tillit & struktur

e Olikheter ar tillatna och kanns inte lika e Kommunikationen ar mer flexibel och
hotfulla. uppgiftsorienterad.
e Roller, uppdrag och rutiner borjar klarna.  Medlemmarnas tillfredsstallelse okar.
e Ledarrollen blir mindre styrande och mer
radgivande.

e Sammanhallning och tillit 6kar.
e Overenskommelser och samarbete ar
vanligare

Utvecklingsuppgift:

Fortsatt att utveckla strukturer
och rollférdelning, befast goda
relationer, ge och ta emot
feedback.




Stadie 4: Arbete & produktivitet

o Malet ar tydligt och gemensamt och
medlemmar samarbetar for att na det.

e Subgrupper arbetar pa uppgifter och
integreras sedan i gruppen som helhet.

e Ledarskap delas i gruppen och ansvar
delegeras.

e Gruppen har hog sammanhallning,
energiniva och arbetstillfredsstallelse.

e Kommunikationen ar oppen och alla blir
horda.

e Gruppnormerna uppmuntrar hog
prestation och kvalitet.

e Gruppen verkstaller sina beslut och
utvarderar resultaten.

e Arbete borjar som en idé och slutar som
en fardig produkt.

e Gruppen arbetar med sina externa
relationer.

Utvecklingsuppgift:
Framja fornyelse, uppratthall det
halsosamma klimatet.
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Stadiediagnos
Normdata: Global

Effektivitetskvot 86.7%
Antal gruppmedlemmar 8

GbDal
Medel 33.8
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Genomsnittliga GDQ profiler for grupper i stadie 1-4

GDAQ SE 3, Normdata med percentiler, n = 764 grupper. OBS! Nedan profiler visar genomsnitt for respektive stadie utifran normdata
och ar inte kopplat till den specifika gruppens resultat.

Stadie 1 Stadie 2 Stadie 3 Stadie 4

31.0 25.0 61.0 63.0

410 360 50.0 51.0 420 470 460 48.0 350 30.0 56.0 570



Gruppdata jamford med normdata

Staplarna visar hur din grupps medelvarden relaterar till normdata (percentiler)

33.8 35.0 60.0 65.0



Debrief fragor

 Vilket stadium har gruppen natt enligt e Var sa tydlig och exakt som majligt: vad
GDQS? vill gruppen férandra i det nuvarande
 Vilka utvecklingsuppgifter ar forknippade arbetssattet under nasta arbetsperiod?

med det stadiet

Utvecklingsuppgifter:

Stadie 4 Stadie 2

Framja fornyelse, uppratthall det hdlsosamma Uppmuntra uppgiftsorienterade konflikter och

klimatet. undvik personliga konflikter. L6s konflikter
genom att arbeta med och utveckla

Stadie 3 gemensamma mal, roller och varderingar.

Fortsatt att utveckla strukturer och

rollférdelning, befast goda relationer, ge och ta Stadie 1

emot feedback. Definiera mal, utveckla struktur och en

funktionell kommunikation.



